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SENSIBILISATION & LUTTE CONTRE LES VHSS  "*¥e=

Comprendre obligations managériales, risques et mécanismes
des violences et du harcelement sexiste et sexuel au travail
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PROGRAMME

« Connaitre le cadre légal et les définitions

o Comprendre les mécanismes et mesurer les risques et
impacts
Repérer les situations et les signaux d'alerte
Mesurer les roles et les responsabilités des acteurs
Mettre en place des procédures internes pour prévenir et
signaler
Savoir réagir

« Créer son plan d’action personnel immédiat

MOYENS PEDAGOGIQUES & ORGANISATIONNELS

« Apports théoriques
« Echange d'expérience et bilan de la situation actuelle
« Exercices de mise en situation et expérimentation (cas réels)

PUBLIC & PRE-REQUIS
Public : Manager
Pré-requis : aucun

CONCRETEMENT
Durée : 1 jour-7h
Nombre de stagiaires : 6 a 12
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